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ПОЛОЖЕННЯ  

про навчально-наукову лабораторію  

ЛАБОРАТОРІЯ ГЕНДЕРНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

1. Загальні положення 

1. Навчально-наукова лабораторія «Лабораторія гендерних 

досліджень» (ЛГД) входить до складу факультету історії, політології та 

національної безпеки Волинського національного університету імені Лесі 

Українки. 

2. ЛГД у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами 

України «Про наукову i науково-технічну діяльність», «Про вищу освіту», «Про 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про засади 

протидії та запобігання дискримінації в Україні», Указу Президента України 

від 30 вересня 2019 року №722 «Про цілі сталого розвитку України на період до 

2030 року», розпорядженням Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2020 

року №1544-р «Про затвердження Національного плану дій з виконання 

резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2025 

року,   розпорядженням Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2020 року 

№1578 «Про затвердження плану заходів з реалізації зобов’язань Уряду 

України, взятих в рамках міжнародної ініціативи «Партнерство Біарріц» з 

утвердження гендерної рівності, Статутом Університету, іншими нормативно-

правовими актами Університету та тих, що стосуються організації освітньої, 

навчальної та наукової діяльності у закладах вищої освіти та розвитку освіти в 

Україні, а також цим Положенням. 

3. Загальною метою діяльності Лабораторії є напрацювання щодо 

вивчення та розв’язання проблем із гендерної тематики, спрямоване на 

системне дотримання гендерного підходу, що забезпечуватиме відповідність 

вітчизняної освіти світовим демократичним принципам.  

4. Діяльність ЛГД передбачає співпрацю із іншими структурними 

підрозділами університету, закладами вищої освіти України, науково-

дослідними установами та  структурними підрозділами Міністерства освіти i 

науки України, НАН України та інших міністерств i відомств, державними та 

іншими підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями та 

зарубіжними установами, фондами, діяльність яких стосується  проблематики, 



пов’язаної із впровадження гендерної рівності в усі сфери життєдіяльності 

суспільства.  

5. ЛГД базується на площах і науково-прикладній базі Волинського 

національного університету імені Лесі Українки та має відповідне матеріальне 

забезпечення. 

2. Напрями та завдання 

Основними напрямками діяльності навчально-наукової лабораторії 

«Лабораторія гендерних досліджень» є:  

2.1  проведення гендерної експертизи нормативно-правової бази та 

внесення відповідних пропозицій щодо її коригування; 

2.2 проведення моніторингу імплементації гендерного підходу в освіту 

через гендерний аналіз, гендерну експертизу та гендерний аудит; 

2.3 формування гендерночутливого освітнього середовища у закладах 

дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної, вищої, 

післядипломної освіти; 

2.4 надання інформаційної та науково-методичної підтримки 

впровадження гендерного підходу в освіту та забезпечення взаємодії наукових, 

освітніх установ;  

2.5 сприяння формуванню сучасного кадрового потенціалу навчального 

закладу, здатного забезпечити впровадження гендерної рівності та 

недискримінації, шляхом уведення до змісту навчальних дисциплін із гендерної 

проблематики або впровадження гендерних компонентів у навчальні 

дисципліни; 

2.6 формування в науковому середовищі вищих навчальних закладів 

теоретико-методологічного підґрунтя гендерної теорії шляхом підготовки 

кадрів із гендерної теорії (методології та практики гендерних досліджень) та 

активізація науково-дослідницької роботи; 

2.7 популяризація науково-теоретичного доробку вітчизняних 

дослідниць та дослідників із гендерних студій, сприяння системі наукової 

комунікації та кооперації. 

 

3. Структура навчально-наукової лабораторії 

«Лабораторія гендерних досліджень» 

 

1. Склад працівників ЛГД визначається штатним розписом факультету 

історії, політології та національної безпеки Волинського національного 

університету імені Лесі Українки.  

2. Для роботи в ЛГД на умовах добровільної участі, сумісництва або 

за договорами цивільно-правового характеру можуть залучатись особи із 

відповідною кваліфікацією. 

3. Посадові обов’язки та права працівників ЛГД визначаються 

посадовими інструкціями (відповідно до чинного законодавства). 

4. Керівництво ЛГД здійснює керівник – особа із числа наукових або 

науково-педагогічних працівників кафедри політології та публічного 

управління, який має науковий ступінь доктора або кандидата наук. 

5. Керівник лабораторії призначається наказом ректора за поданням 



декана факультету історії, політології та національної безпеки погодженим із 

проректором з навчальної роботи та рекрутації та проректором з науково-

педагогічної роботи та міжнародної співпраці . 
 

4. Фінансування діяльності та матеріально-технічне забезпечення 

навчально-наукової лабораторії 

«Лабораторія гендерних досліджень» 

 

1. Фінансування діяльності ЛГД здійснюється за рахунок коштів 

університету та за надання освітніх та інших послуг, виконання науково-

дослідних робіт, реалізації виготовленої науково-технічної продукції, а також 

від грантової діяльності, спонсорів та інших джерел, не заборонених 

законодавством України. 

2. ЛГД надається (в межах затверджених планових витрат) оперативна 

самостійність у комплектуванні устаткування. 

3. Усі бухгалтерські операції та бухгалтерській облік здійснюються 

бухгалтерією університету.  

 

5. Реорганізація або ліквідація навчально-наукової лабораторії 

«Лабораторія гендерних досліджень» 

 

1. Питання щодо реорганізації чи ліквідації ЛГД здійснюється за 

поданням декана факультету історії, політології та національної безпеки 

погодженим проректором з навчальної роботи та рекрутації та проректором з 

науково-педагогічної роботи та міжнародної співпраці . 

2. Рішення щодо реорганізації або ліквідації ЛГД затверджується 

наказом ректора. 
 


