
ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН  

розвитку освітньо-професійної програми  другого (магістерського) рівня 

вищої освіти за спеціальностю 014 Середня освіта (Інформатика)  

на 2022-2025 роки 

 

№ Заходи 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

1.  

Моніторинг та аналіз пропозицій і 

рекомендацій здобувачів вищої освіти, 

випускників, стейкхолдерів, роботодавців, 

академічної спільноти. Внесення змін в 

освітньо-професійну програму за 

результатами обговорення. 

Кожного 

навчального 

року 

Гарант ОПП, 

група 

забезпечення 

2.  
Моніторинг потреб ринку освітніх послуг 

за освітньо-професійною програмою. 
Щороку 

Гарант ОПП, 

завідувач 

кафедри 

3.  

Посилення співпраці з вітчизняними 

закладами вищої освіти у сфері 

підготовки вчителів інформатики. 

Розширення міжнародних зв’язків 

кафедри загальної математики та 

методики навчання інформатики. 

Кожного 

навчального 

року 

Гарант ОПП, 

завідувач 

кафедри 

4.  

Активізувати підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних працівників, котрі 

забезпечують викладання ОК на освітньо-

професійній програмі: у провідних 

закладах вищої освіти України та за 

кордоном; навчання на різних інтернет-

платформах; розвиток академічної 

мобільності. 

Кожного 

навчального 

року 

Викладачі ОК 

5.  

Активізувати науково-дослідницьку 

роботу науково-педагогічних працівників, 

котрі забезпечують викладання ОК на 

освітньо-професійній програмі: друк 

публікацій у наукометричних базах Web 

of Science/Scopus; укладання колективних 

монографій з актуальних проблем 

викладання інформатики. 

Кожного 

навчального 

року 

Викладачі ОК 

6.  

Аналіз досягнення програмних 

результатів навчання здобувачами вищої 

освіти  та коректування (за потреби) 

методики викладання освітніх компонент. 

В кінці 

кожного 

семестру 

Гарант ОПП, 

завідувач 

кафедри 



7.  

Аналіз результатів педагогічної і 

переддипломної  практик, які 

реалізуються на освітньо-професійній 

програмі, з точки зору формування  

компетентностей потрібних для 

подальшої професійної діяльності та 

визначення шляхів їх вдосконалення. 

Кожного 

навчального 

року 

Керівники 

практик 

8.  

Аналіз змісту  освітніх компонент та їх 

оновлення на основі наукових досягнень і 

сучасних практик у галузі. 

По 

завершенню  

кожного 

навчального 

року 

Гарант ОПП, 

завідувач 

кафедри 

9.  

Моніторинг використання викладачами 

інформаційного та навчально-

методичного забезпечення при реалізації 

освітніх компонент програм. 

В кінці 

кожного 

семестру 

Гарант ОПП 

10.  

Аналіз вибору здобувачами освітньо-

професійної програми вибіркових  

дисциплін та поповнення загально 

університетського каталогу вибіркових 

освітніх компонент  відповідно до запитів 

здобувачів освіти. 

В кінці  

кожного 

навчального 

року 

Гарант ОПП, 

завідувач 

кафедри 

11.  

Аналіз дотримання академічної 

доброчесності учасниками освітнього 

процесу під час реалізації освітньо-

професійної програми та вдосконалення 

(за потреби) відповідних технологічних 

рішень протидії порушенням академічної 

доброчесності . 

Протягом 

кожного 

навчального 

року 

Гарант ОПП, 

завідувач 

кафедри 

12.  

Систематичне залучення до організації та 

реалізації освітнього процесу 

роботодавців, вчителів-практиків. 

Співпраця з провідними спеціалістами 

освітньої галузі з метою ознайомлення з 

новими підходами до навчання та 

викладання інформатики в контексті 

НУШ. 

Кожного 

навчального 

року 

Гарант ОПП,  

група 

забезпечення 

13.  

Аналіз результатів опитування здобувачів 

вищої освіти, випускників, роботодавців 

щодо оцінки якості освітнього процесу за 

освітньо-професійною програмою. 

За 

результатами 

кожного 

семестру 

Гарант ОПП, 

група 

забезпечення 



14.  

Активізувати впровадження елементів 

неформальної/інформальної, дуальної 

освіти в процес навчання за освітньо-

професійною програмою. 

Кожного 

навчального 

року 

Гарант ОПП, 

група 

забезпечення 

15.  

Активізація академічної мобільності 

здобувачів освіти (як внутрішньої, так і 

зовнішньої).  

На основі 

двосторонніх 

договорів між 

ВНУ імені Лесі 

Українки та 

ЗВО-

партнерами  

Гарант ОПП, 

група 

забезпечення 

16.  

Аналіз поєднання навчання і науково-

дослідної роботи під час реалізації 

освітньо-професійної програми. 

В кінці 

кожного 

семестру 

упродовж дії 

ОПП 

Гарант ОПП, 

група 

забезпечення 

17.  

Аналіз та врахування інформації щодо 

працевлаштування та кар’єрного шляху 

випускників освітньо-професійної 

програми. 

В кінці 

кожного 

навчального 

року 

Гарант ОПП 

18.  

Вивчення потреб у матеріально-

технічному забезпеченні освітніх 

компонент. 

Протягом 

кожного 

навчального 

року 

Гарант ОПП, 

завідувач 

кафедри 

19.  

Активізувати заходи промоційного 

характеру з метою збільшення набору на 

навчання у магістратурі здобувачів освіти. 

Протягом 

кожного 

навчального 

року 

Викладачі 

кафедри 

 

 

 

Гарант  

освітньо-професійної програми:                                      Оксана СОБЧУК  


