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3 meroro posBrrrry cninnpaqi miN

Aw$exierc ixeni ,flna flnyzowa a Veacwoxaai,

nagani a ,{oronopi irrleayemot AJD, * oco6i
peKmapa 3ueuyuma Eourca, srulfi lie Ea :rigsrani
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I{aAaJIl 3

I.1,2. O6uis BnrcrraAaqaMl Ta crygeHraMlr.
1.1.3. flpoaegenru HayKoBr.rx roH$epeHriift i

celrinapin.
1. 1.4. O6uis ryfnixaqiauu.
1.1.5. Oprani:aqi-r onimrulx Kynrrypr{o-

MacoBr{x saxo.sis.

1.2. flapruepcrri saruagg sa B3aeMHolo 3roAoro
Moxyrl sgificr*oeara cuinrrry gixmxicu 3a
irulrEull HanpflMKaMa cniupo6irnxqtaa.

Fraea 2, 3ara-rruni nonoxeusq

2. I . Ilignrclro.rN,{ororip, l{aprHepcsxi saKrraArt
so6or'.ffi1norrcr:

2.1.1. IliarprrryBarlr HayKoBy cniaupaqro rai:ic
esoiMr,r crpyKr)?HaM{ oAu}IKqrMX, a raKox
oKpeMI{MH sayKoBr{Mlt npaqinnNxaua.

2.L"2, Crnoprcrarr yMoBu AIrr o6xilry
npaqinuraun, r{o gafinaarorscs rognigngq5xoro i
AwaJcr4qHon po6moro.

POROZIJMIENIE

o wsPor.PRACY POMqDZY

AKADDMT.{ rM. JANA DLUGOSZA
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A

WSCIIODI\TTOEUROPEJSKIM

TJNIWERSYTETEM NARODOWYM

IMMNTA LESI UKRAII\TKT

W LUCKU

W celu rozwoju wsp6lpracy pomigdry

A iq irn" lana Dlugosza w Czgstochowic,

zwanq w dalszej czg$oi Porozumienia AJD,
reprczentowanq ptzez reldara Zygfi1utila Bqka,

kt6ry dziala oa podstawie Statutu oraz

lY s ch a d n io e uro p ej s k im Uniwersytetent

CllJ4 g oco6i Narodowym f@q l-acku,

.qie Ha nigcrari

Ilapmuepcoxi

zwanym w da *WN,
repfezentotv

a, yx-nalu qeil kt6ry dziala na

Uczehiomi

Stronand, zawi

Ar$kut 1.

cnienpaur y

1.1.2. Wymiana wykiadowc6w i student6w
l. 1.3. Organizowanie konferencji naukowych
i seminari6w.
1,1.4. Wymiana publikacji.
1.1.5. Organizowanie przedsigwzigd

kulturalnych.

1.2. Uozelnie parhrerskie, ra, wzajernnym
porozumieniern, mogq prowadzi6 wspdln4
dzialalno5d w innych deiedzinach wsp6lpracy.

Arfykul 2, Postanowienia og6lne

2,1 . Z,awieraj4c Porozumienie, Uczelnie partnerskie
zoborvi4zujq sig do:

2.1.1. Wspierania wsp6lpracy naukowej
pomigdzy swymi jednostkami organizacyjnym a
takie poszczeg6lnymi pracownikami naukouymi.

2.1.2. Tworzenia warunk6w do lvymiany
pracownik6w, wiq:i4cej sig z prac4 badawcz4 i
dydakyczn4.

1.1. Przedmiotem



2.L.3. Iligrpr.LryBaru rprlrfiartennf, sninsflrD(
rorerna*is arropir, u{o npaqroBau.rmyrr }raA
HayKoBaMH uonolpa$iruu, uigpyrruxaaau,
uoci6rumauu m iacrpyxqisMu Am na6oparopnrx
po6ir, tqo BxnoqarorE npegerauuru<ir o6ox
Ilapraepcrxra:< garuraAin.

2.1.4. Po:nuBarr{ ED/Aer{rcrri o6il{ifirl, a raKo)r(
cTBoproBarra cnin*ri uporpaMr.r, u{o go3BoJutrorE
cryAe.HTaM orpraMarr,r ArrrrJroMr{ o6ox
Ilapruep crrnx sarraAiB.

2.1.5. Crroprceana yMoB{ Anr odndny
cryAeHTsbKr.D( MHOTerIbKn-x rpyir Ta cEopTr4BHrD(
KOMalrtr.

2.1,6. 3a6esne.ryaaru yqacrb generaqifi
flaprxepcrrurx sauagin y Borrr{tsrrx saxoAax
axareuiqnoro )Knrrt.

2.2. Ilapmepctxi sax.nagr.r lonrraAyrb yci sycarux
,U.IIfl

2.2.1. Pozssrxy cuiasulD( Aocn e:rl y csepi
HayKn ra ocnirlr, B sIsD( saqirasneni o i
sTopoHr{.

2.2.2. O6uirry gocnigoM, BuKopEeraHHr lroer.rx
in$opnrauifiHr{x rexHonorifi y }raBq{urbnoMy r€
HayKoBoMy rpoqeci.

2.3. Ilaptrepcrxi garnaAu o6vri*osarnlrlrLct
HABI{AIbHHMU fiporpaM8Mr{, grlHcKOM

pexouexgorauoi rireparypu, HayIioBXx i
AaAaKrrqHFX rry6lixauifi .

Lrasa 3. Opraui:aqifiui u*rauxx

3-1. BignonAHo Ao AaHoro AoroBopy llapraepcsni
3aKrraAn noeruIui npoBoAnrr.r o6uiir cryAeH:r"Mrr,
ne4aroriuuunau KaApaMrr Ha tepuiutr, u{o
BrfHaqarorbca opranisaqielo xasvansHoro poKy, a
raKo)K opranisonynaru npartr{.r{ni gan-fl-rs qu inui
Q opuu uiqrnrqen*ra xrar:i$ iraqii.

3.2. flapruepcuci 3ar;raAlr r.oryrqrr paMKoBy
nporpaMy cnirnpaqi Ha KoxeH pix ara.ae*liqHafi,
EIo BH3Har{ae qi;ri cnirnpaqi Ta MeroAr{ lx
AocrftreHH.s. Ilporparvra Ha HasryrtHHft pir uae
6yna ni4roroBaHa i lpnftnxra Cropouax,ru ue
nigniue six sa rpn uicxqi sepeA 3aBeprrr€Ha{M
nouepeg:{Lofo n'grxriTrtoro srporcy.

3.3. Brororn uaparpaQy 3.2 fle crocyrorbc{
poKy' y
r.rpi.+rr,rfi

nporrroM rrreoTr4 rraic.flqie BIA AaTH ui.rnscanm
AoroBopy. forosui eJreMerrru cninnpaqi - o6uin
crygerrrir ra cigrrn 6"nFie Mox(yrb 6ym
peali:orani 3 MoMeHry niAnraca:urx AoroBCIpy.

2.1.3. Wspierania powobrwania wsp6lnych,
doianych z przedstawieieli obu Uczelni
patrrerskich, zespol6w autor6w pracujqcych nad
prygotowaniem monografii naukowych,
podrgcanik6w, przewodnik6w laboratoryjnyoh,
instrukcj i laboratoryjnych ip.

2.1.4. Roaljanio wymiany studenckiej, w trJm
takzp tworzenie wsp6lnyoh program6w
umo2liwiaj4cych studiuj4cym uzyskanie dyplom6w
obu Uczelni partnerskich.

2.1.5. Tr,vorzenia warunk6w dla wymiany
studenckieh grup arlysfcznych i dfuzyn
sportowych.

2.l.6.Uczestnictwa delegacji Uczelni
parherskich w wainych wydarzeniach Zycia
akademickiego.

2.2. Uczelnie partnerskie doloz4 wszelkich starari
by:

2.2.1. Doprowadzi| da rozwoju wsp6lnych badaf
w obszarach nauki i edukacji interesuj4eyeh dla
obu stron.

2.2,2. Wyrniang do$wiadczeri, wykorrystanie
nowych technologii informacyjnych w procesach
nauezania i badan,

23. Uczelnie partnorskie hde wymieniaty
pro$amy nauczani4 zestawienia zalecanej
studentom literatury, publikacje naukowe
i dydaktyczre,

Artykul 3. Kwestie organizacyjne

3.1. Na mocy niniejszego Porozumienia Uczelnie
parherskie powinny prowadzi6 rvymiang
student6w, kudry dydaktycznej na okrosy
wynikaj4ce z organizae.ii roku akademickiego,
organizowanych szkolefi praktycznych badZ innyoh
form podnoszenia kwalifi kacji.

3.2. Uczelnie partnerskie bgd4 prrygotoivywaty
program wsp6tpracy definiuj4cy zakladane, na
kolejny rok akademicki, cele i metody ich
osi4gnigcia. Program na kolejny rok ma byC
przygotowany i przl,jEty przez Shony nie p6fniej
nii na trry miesi4ce przed uplywem poprzedniego
roku akademickiego.

3.3. Wymogi paragrafu 3.2 nie dotycz4 roku
akademickiego, w kt6nm podpisano
porozumionie. Pierwszy prcgram ma byf
sporz4dzony w ci4gu szedciu miesigcy od daff
wej$cia porozumienia w irycie, Podstawowe
elemenlr wsp6lpracy wymiana studont6w,
wizS.ty kadry - mogq byd realizowane z chwil4
wejSeia porozurnienia w Lycie.



3.4. Ilaprnepcrri sanr4qu so6oF't3yrorrca
perynspno o6nairuosamer intlopMatlieio npo
3aruIauoBani saxogu, a rar(o)K flaAaBarlr Aonouory
npauierrarat'r i crylenrarrl grx tx y,racri B r$a(
saxoIIaJr,

3.5. KoNxoro pa3y rrepel npnsgov neo6xi,qno ne
ni*riu:e, rriN sa nsa ruxrni uosi,qoMnTu iriluy
Cropony npo Aary nprdery i r<irurictr
nigni,rynavir.

Fnasa 4, Crygeurcrrnfi o6xiu

4,1, CropoHr{ Aanoro ,{oronopy npNfiruarnuyrr
cryxerrir llaprnepcnxoro 3ax:ra,q/ Ha HaBtlaflrrs 3a

crynonf,Mlr 6aralalp, lraricrp ra n acnipanrypy.

4.2. Ha HaBqaHr{tr 3a cryneHsM 6axa.,:anp uoxe
6yxn npufinma oco64 rKa y cBo€My llanvanrnoruy
gaxnaAi garin'ildra nplurafimui nepulc? piK

3,4, Uezelnie partnerskie zobowiqzuj4 sig
regulamie wymieniad sig infrrtsaqie o
planowauych dzialaniach, jak r6wnieZ udzielac
pomocy pracownikom i studentom w celu
umoiliwienia udzialu w tyoh przedsigwzigciach.

3.5. Wi4/ty w Uczelni parherskiej mu$zq byd
uzgadniane z ca naqimniej dwutygodnio"/ym
wyprzedzeniem.

Arfykul 4. Wymiana studencka

4.1, Skony niniejszego Porozumienia bde
przyjmowaty student6w Uczelni partnerskiej na
studia licenojackie, rnagisterskie i doktoranckie.

4.2. Na studia licencjackie moze byd przyjeta
osoba, kt6ra w Uczelni macierrystoj ukotlcryla
przynajmniej pierwsry rok studi6w,

MoBa B n. 4.3, orpr,reryrorb lpyrufi Ar{rrJroM -
Ar,IIIJrob{ npufinarouoro HaBquurLHoro 3aKJraAy.

4.5. OrpnrraanHr Al{rrnoMy Br{Marae nepe6yrar*rr y
f{apruepcrlcoMy HaBrrrubt{oMy salol6,4i npnnafo,aui
npsrrrroM oAHofo porE (guox ceuempin) y
BurraAKy HaBrraHlur 3a cr1iileHeM' 6alcaaaup un
Ilrecrr{ Micsr{ig y Bl{IraAKy HaBqaHHr ga cryneneM
uaricrp.

4.6. KaaAr.rAar rorye Br{rrycxuy po6ory qH

gNcepraqiro nil repisHurtrBoM rqBox lra1aKonr{x

repinumia, no oAHoMy nig roxHoro HaBqaJrbfloro
3arJra.ry, a ii saxucr Mae eig6ysaruca nepeA
enimnorc xouicien, qo cKnsgaerLc.E 3

BnoBHoBDKer{rD( npegcrarnuxin o6ox
Ilapruepcrrcx HaBqiurBnril{ sannagig.

4.7. Ilpaqi, sKKoEaHi s AJD, uosrurri Syrn

pracg uczelni, studenci, o kt6rych mowa w pun*cie
4,3, mog4 otrzyrna6 drugi dyplorn - dyplom
uczelni goszczqcej.

4.5. Otrzymanie dyplomu, niezaleinie od
warunk6w, o ktdrych mowa w punkcie 4.4,
wymaga spgdzenia w Uczelni parhrerskioj co
najmniej jednego roku (dw6ch semestr6w) w
prrypadku studi6w Iicencjackich i doktoranckich
araz szeSciu miesigcy w przypadku studi6w
magisterskich.

4.6, Osoby ubiegaj4ce sig o podw6jny dyplom
prrygotowujq pracg dyplomowq lub doktorsk4 pod
opiek4 dw6ch promotor6w, jednego z kuLdej z
Uczelni. Osoby promotor6w mu$24 spelniad
wymagania formalne obowiqzujqce w obu krajach
otaz zostad zaakceptowane pfrzez obie Rady
Wydzial6w. KaZda z Rad stosuje tu procedury
sobie wla5ciwe.

4.7, Prace przedkladane w AJD muszq byi

4.3. Studenci
zarejestrowani
krajowi a i

wydzialy uc
s)'ncffonuacJl
zapewnia&y one u

HABqAHHJI TAKI'M

sciu nsuoraM. rno

icTyAeHrrr, flpo rKrD(



Harrucani rroJrbcrKon a6o agrdficbxoro Mosoro;
npeqi, cflKosaHi s CI{V, nosr.J{Hi 6yrrr nanacani
yrpai'ncmorc a6o amliftqrrom Moaoto. ,{exan
Qaxynrrvry, Ha jrKorqy aig6yeaemor srrx'tcr, Moxe
AosnoJrr{Tr,r npeAcreBnerrnr po6o.ul, sanscauoi
iHluoro MoBoro.

4.8. 3axucr npaqi niA6yBaerbcx npe4 r<o*rioiavu s
yrloBHoBa?(euux oci6, rryltsHasenlrx AexaHal!ilr, Ha
yMoBax 4auoi croporu.

3axucr npaqi uoxe sig6ymcs nepeA o6ugaona
xotolicisrt{N oAHotracHo a6o roxnoro 3 HrD( oKpeMo.

Kepitruqmo Kox(Horo ui,qposglry BHsHa€
BilcHoBKi{ csoei xol{icii.

4.9. Be4ennr lorry:rrernaqii s HaBqaHHr 6yxt
rpoBoAxrncr MoBoro rieT xpaihn, y rxift
3naxoAarbc.fl Han rarrrHr,{ft 3arrraA, i g

o6or'sgxoBr.IM nepenflaAoM Ha aHmificug uoay.
3a uicxrp Ao eardl'{enrul ceMecrpy a,qMigicrp
Han.ramrioro saxna4/OarynsTery Br{Aa€
cryAerrry saeipeui Kouii signosigHxx goxya,renria,
11106 niH MaB ilroN.rtrlsicrb n€peAarr{ ik
IfaprnepcrxoMy HaBqarlrroMy 3aKnaAy, y axoMy
siH raxox e sapaxonanafi.

4.10. CryaeHTr.t, rqo sapaxonaHi na nigcraei qboro
f(oronopy, MATflMVTb MO]KIIHB1CT6
BuKopxcroByBarr[ nporpaMi.r o6uirry, nxi
npufiualovrafi x Hagqa.nurmfi sarnag npoBoAtlrr 3
Ha8qanbuptMa 3axJraAaMr4 y iunrrar rpaiuax.

f,rasa 5. 3acaAr $iuancoeoro o6*riay

5.1. Ilapruepcnrci Has.ialrHi 3{rKrra.[H
so6os'rsylorucx 4o sairuHeHHr si,q peecrpaqiiHoi
OIUIATU TA OIINATIA 3A }IEBIIASH', IqO Mo)I(YTb
BxMararac.s ai4 iuoeeuHrE( cryAetTia Ha ni.qc"asi
npunrlcia, nesHoi rhmocri ery4errrir
IIapT :repcsxoro. Kilrxicrs 3aJrerKKTb sia [oro.fi oi
Qixaucoaoi cxryar{ii, Hanp.rrMy, ra cryrerrf,
HaBqaHr{JI i gora:ronmoerrcx Ha r{oxeH pirc
axaleuiqsafi.

5,2. Has.{annHufi 3aKrIaA, rqo niAlrpaanre
geleraqiro qrd mygeurin, 3a saacni Korrrrtt
noKprlBae Br{Tparg na noi'r,qru Ta crpaxylanHr.

5.3. Burparn Ha rrpoxclaaux;r nruagavin rrg
rcprropii xpaixu, qo tx npufiuae, 6epe na ee6e
Cropou4 ruo npafinrae yracnlrxin,

napisane w jqqyku polskim lub angielskim; prace
przedkladane w WUN muszQ byd napisane w
jEzyku ukrairiskim lub angielskim, Dziekan
wydzialu, na kt6ryrn ma byd przeprowadzona
obrona, moin wyrrziC zgodg na przedstawienie
pracy napisaaej w innym jgzyku.

4.8 Obrona pracy odbywa sig ptzed komisjami
powolanymi ptzsz dziskan6w spoSr6d osdb
uprawnionych, kazda komisja na zasadach
obowi4zujqcych u powofu4cej jq Shony
porozumienia"
Obrona pracy moi:e sig odby6 przed obiema
komisjami jednocze3nie lub przed kard4 z nieh
osobno.
Wtadze kazdego z wydzial6w zrvi4zane s4
decyzjami powolanej przez siebie komisji.

4.9. Dokumentacja studi6w sporzqdzana bgdzie w
jgzyku kraju, w kt6rym arajduje si9 Uczelnia i
obowi4zkowo tlumaczona na jgzyk angielski. W
terrninie do rniesi4ca od zakofczenia semestru
adminiskacja UczelniAMydziatu wyda studentowi
potwierdzone kopie stosownych dokument6w, by
m6gl on je przekaza6 Uczelni partnerskiej, w kt6rej
tak2e j est zarej estr"owany.

4.10, Studenci zarejestrowani na porilstawie tego
porozumienia bgd4 mieli mo2liwoSf korrystania z
program6w wymiany, jakie goszcz4ca ich Uczelnia
prowadzi z uczelniami w innych kajach o ile nie
sp ciwiaj4 sig temu przepisy tychie kraj6w.

Arfykul 5" Zasady frnansowania wymiany,
odpowiedzialno3d uczelni partn erskiej oraz
zasady zmiany warunkdw porozumienia.

5.1. Uczelnie partnerskie deklaruj4 wolg
zwolnienia z oplaf rejestracyjnej i czesnego, jakie
mog4 by6 wymagane od student6w zagranicznych
na podstawie przepis6w, pewnej liozby student6w
Uczelni-partnera. IloS6 ta" zaletma od biez4cej
sytuacji finansowej, kierunku i stopnia studi6w,
ustalana bgdzie na kaZdy rok akademicki odrgbnie.

5.2. Uczelnia delegujqc4 lub student ze Srodk6w
wlasnych, pokrywaj4 koszty podr6ry i
ubezpieczenia.

5.3. Koszfy zakwaterowania naucrycieli
akademickich na terenie kraju goszcz4cego ponosi
Strona goszczqca,



5"4. Brrryam Ha npo)Kalarrnr crlgemis Ha
reprropii xpalnu, ulo rx npufixae, ueeynr caui
sryAerrr,r, cropou4 rqo ix Aexerye wr B
garrexsocti slA yMop, Brigx&qeflnc ,qJrt rorxnoro
oKpeMoro Br{naAKy.

5.5, [par{iBxuxra llaprxepcbKoro 3arlts'q/ 6y4rrr
orpr&fyBarn BrutaropoAn ghnoshxo Ao r*icqesrx
np€rBrirJr, sr!"nexHo ai.a peariroBaHrlrx sao4anr m ik
HaBqalbHoro cTarycy.

Lrasa 6. Bi4noriga;ruuicu Ilaprnepcrrurx
earcl4Ain ra rrpanrlgrrn sMinrl,{oroeopy

6.1
gtu

v
.{orouopy, Ctopona noBr.rHrra sesiArfla${o
nouigourara npo qe Apyry C,ropony, a raKo)K
sanponoqaara cBoe anpiruemr.r nuraHns.

6.2. Vci cnipui a
npoqeci peani y
npoqeci ueperoaopin urflsxoM niAnncaHH.fl
AoroBopy,

6.3. 3rainra ra AonoBHeurur Ao ,{oronopy Bnoc.srbct
y rucruorifi $opui sa nonep€AHboro sroAoro
Cropiri, isarrue BoHr He ua6apalo.rr quHnocri.

Flasa 7. Kiuqesi nonomenus

7.1. Koxna crpyrrypHa oAnHuqt
( (Darcynr, er/Incrraryr) llapruepcxoro

5.4. Koszty zahvaterowania studendw na ter€nie
kreiu goszcz+cego ponosi shrdenl strona
delegujqca lub shoaa go$zczqca zaletnie od
przyj mowanych ka2dorazowo ustalei.

5.5 Pracownicy Uczelni partnerskiej beda
otruymlrwali wynagrodzenie stosowuie do
obowi4zujqcych regulacji lokalrrych, ale2nie od
realizowanych zadan i ieh pozycji akademickiej.

Arfykul 6. OdpowiedzialnoSd Uczelni
par, tnerskich oraz zasady zmiany warunk6w
porozumieuia,

6.1. Uczelnie partnerskie poaosz4
odpowiedzialno$C za dotrzymanio warunkdw
Porozumionia. W prrypadku, gdy jedna ze Stron
nie moZe spelni6 warunk6w porozumienia,
p &tychmiast mi6 gq
S *propono iwe r

6.2, Sporne kwestie, kt6re mog4 powstai w
procesie realizacji tego Porozuniienia,
rozwiqzywane bqdE podczas negodacji, na
zasadzie obop6lnego dodatkowego porozumienia

6.3. Wszelkie zmiany i uzupehrienia niniejszego
Porozumienia vrymagaj4 zachowania io"uy
pisemnej, pod rygorem niewaino$ci.

Artykul 7. Przeplsy kof cowe

7,I. Forozumienie ma charakter mmowy.
Zaalgazowanie jednostek organizacyjaych
(Wydzial6w) Uczelni partnerskich wymaga
wczeSniejszego potwierdzenia niniejszego
porozumienia przez R*dE Wydziatu. Dziekan
Wydziafu, kt6rego Rada potwierdzila porozumienie
wyznaczy osobg odpowiedzialn4 z.a, bieL1ee
kontakty i koordyaacjg prac zwi4zanych z jego
realizacj4.

HaBaranbuoro 3arc[a,qy, qo e gaAi_sga y pealrisar{ii
AaHoFo floronopy, BH3Haqae oco6y, tr1o 6yge
giAnosilalrHoro sa noroqni KorrraKra ra
xooparuauiro po6oru.



7.2. fianvtir r{orotip yxla4exafi Ha HeBn3r{aqesafi
H, KoxHa :i Cropin uoNe fioro npnur.rHxrrr,
oMrlBrrts npo r*axrip He nisHitue {K 3a

ABaHaAuqrb rrricar4ir.
Cr"rpanu, rqo 6ynu posnovari .qo Aarr{ saKiil.{eHHt
rep:vriny Aii floroaopy, AoBo!.Erbcx .tlo tx
saxirqeHna ei4llorigno Ao 3acaA f{orooopy.

7.3. l\olorip ex;raAennfi' y ABox npuuipuuxax
IrorrbcbKolo ra yxpaiHcrKolo Moaavll, oAuaxoBllx
ea 3rlicrorr.r, xr<i uato.ru oAflaKoBy IopH.uH:{Fry cflny.

7.4. KorrHa 3i Cr.opin orpnMye no oAHoMy
npu*ripuuxy flororopy.

7.5. l{oronip Bcryna€ y cnny 3 Anq niqnucanH.a
froro ynoBr"ronalr(eHhMH rIpeAcraBHHKaMn o6ox
i lapruepcuxHx rax.ragia.

BilnoeiqanrHiga xoopguHaqirc girnuHocri
:i cropour.r CIIY 6yae Hecra

{ercan ip islluuoro $ax-vnrrery

7,2. na czas
nieo moze je
wYP a dwunastu
rniesiqcy,

podjgte przed datq lvyp enia
ne sa az cfo iclr Lrl<oricrerril ic,.

zasadarni l)orozurn icn ia.

7.3. Poroeumienie sporz4dzona zostala rv rlwcjch
egzemglarzach w jezyku polskim oraz w jEryku
ukraifiskim o jednakowym brzmjeniu oraz
maj4cych jednakow4 moc prawn4.

'1.4. Ka:2da ze Stron otrzymuje po jednym
egzemplarzu Porozumienia,

'1.5. Porozumienie wchodzi w Lycte z clniem
podpisania przez upowaZnionych przedstawicieli
obu Uczelni partnerskich,

Cxiq noeupoueiicrrrrii ua r(ioua;runn* Akadcmia im. Jana Dlugosza n,Czgstl)chowic
ripainxrr
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