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1. Загальна інформація. Навчально-наукова лабораторія кафедри обліку 

і оподаткування «CONSULTING LAB» (далі Лабораторія) є підрозділом   

Волинського національного університету імені Лесі Українки (далі 

Університету), що створюється у складі факультету економіки та управління 

для залучення викладачів, докторантів, аспірантів з метою  розробки і 

впровадження ефективних методів навчання та практики студентів у сфері 

консалтингу. Лабораторія утворюється (ліквідується) наказом ректора за 

поданням Вченої ради факультету економіки та управління  і рекомендацією 

Вченої ради Університету. Керівництво Лабораторією та напрямами діяльності 

Лабораторії здійснюється викладачами кафедри обліку і оподаткування 

Волинського національного університету імені Лесі Українки.  

Діяльність лабораторії регулюється чинним законодавством України, 

Статутом Університету, положенням про науково-дослідну роботу у 

Волинському  національному університеті імені Лесі Українки а цим 

Положенням. 

Мета діяльності навчально-наукової лабораторії – формування та 

поглиблення професійних компетенцій консалтингової діяльності у напрямках 

обліку, оподаткування, аудиту, аналізу та поглиблення «компетенцій 21 

століття». 

2. Напрями роботи лабораторії. Лабораторія здійснює діяльність за 

такими основними напрямами: 

Перший  – напрям «Робота зі стейкхолдерами».  

Метою напряму – є формування професійних навичок та компетенцій 

консалтингової діяльності у результаті співпраці зі стейкхолдерами у якості 

експертів. 

Задля досягнення мети, координаторами лабораторії будуть 

здійснюватися заходи щодо залучення стейкхолдерів та фахівців-практиків  для 

тренінгової діяльності у вигляді майстер-класів задля отримання практичних 

навичок консалтингу, проведення навчання студентів спеціальності 071 «Облік 

і оподаткування». Переймаючи досвід залучених експертів студенти отримають 

ґрунтовні знання за актуальною тематикою, практичні навички консалтингової 



та тренінгової діяльності та широкий спектр професійних та загальних 

компетенцій. Це сприятиме зростанню професіоналізму та підвищення 

можливості працевлаштування здобувачів вищої освіти та випускників 

спеціальності.  

Цілі, що мають бути досягнуті: 

1. Ознайомлення здобувачів вищої освіти з сучасними методиками 

консалтингової діяльності, що є найбільш застосовуваними професіоналами-

практиками. 

2. Формування стійкого стереотипу дуального підходу щодо навичок 

бухгалтера, аудитора, аналітика, податківця. 

3. Візуалізація процесу надання консультаційних послуг клієнтам 

обліково-аналітичних послуг. 

4. Ідентифікація та систематизування послідовності дій у процесі 

проведення консультації з використанням новітніх методів донесення 

інформації. 

5. Набуття широкого спектру загальних та професійних компетенцій 

згідно галузевого стандарту. 

      Другий – напрям «Етика професії, психологія, самоосвіта»  

Метою напряму – є реалізація заходів із стимулювання самоосвіти 

студентів, підтримки спілкування випускників спеціальності, професорсько-

викладацького складу кафедри обліку та оподаткування, професійних 

бухгалтерів та аудиторів.   

Задля досягнення мети, координаторами лабораторії будуть 

здійснюватися заходи що організовуватимуться в межах плану роботи 

вказаного напряму, будуть підніматися актуальні теми у сфері дотримання 

професійної етики, психології, комунікації бухгалтерів і консультантів у сфері 

обліку, аналізу, аудиту та оподаткування. 

Це посилить можливості працевлаштування здобувачів вищої освіти та 

випускників спеціальності, підвищить їх професійний рівень.  

Цілі, що мають бути досягнуті: 



1. Ознайомлення здобувачів вищої освіти з професійними етичними 

нормами поведінки в колективі. 

2. Формування професійного підходу у спілкуванні бухгалтер-

бухгалтер, бухгалтер-аудитор, бухгалтер-податківець. 

3. Візуалізація здорового психологічного мікроклімату у колективі 

фахівців-бухгалтерів. 

Третій – напрям «Школа практичного консалтингу».  

Мета впровадження напряму – набуття студентами спеціальності 071 «Облік і 

оподаткування» практичних навиків консалтингової діяльності у сфері обліку, 

аналізу, аудиту та оподаткування. Для досягнення мети, координаторами 

лабораторії в межах плану роботи вказаного напряму, налагоджуватиметься 

співпраця із суб’єктами бізнесу, формуватиметься тематика консультацій, 

будуть організовуватися заходи із практичного консультування  

Цілі, що мають бути досягнуті: 

1. Участь здобувачів у реалізації заходів Лабораторії за запитами 

суб’єктів підприємницької діяльності загального та вузькоспеціалізованого 

характеру. 

2. Формування у студентів навиків опрацювання нормативно-правових 

актів, змін у чинному законодавстві, консультацій роз’яснень ДПС, професійної 

періодики з метою ґрунтовної підготовки до надання консультацій.   

3. Набуття здобувачами вищої освіти навиків практичного консалтингу з 

обліку, аналізу, аудиту та оподаткування. 

3. Основні завдання та функції Лабораторії. Лабораторія 

здійснюватиме діяльність у межах плану роботи на навчальний рік, 

затвердженого на засіданні кафедри обліку і оподаткування. Основними 

завданнями та функціями Лабораторії є:  

- організація, координація та проведення заходів у межах затвердженого 

щорічного плану роботи Лабораторії. 

- організація впровадження результатів діяльності у професійну діяльність 

фахівців з обліку та оподаткування та у навчальний процес. 

- сприяння підвищенню якості підготовки фахівців з обліку і оподаткування. 



- забезпечення функціонування та відповідності вимогам державних стандартів 

обладнання, що знаходиться в Лабораторії.  

4. Структура. До штату працівників Лабораторії входять: керівник 

Лабораторії, координатори напрямів роботи, технічний  координатор, 

координатор з проектної діяльності, запрошені експерти.  До виконання 

функцій Лабораторії долучаються викладачі, докторанти аспіранти та студенти  

кафедри обліку і оподаткування та, за потреби, інших структурних підрозділів 

університету. Лабораторія має налічувати не менше 6 штатних працівників. 

Керівництво лабораторією здійснює фахівець із науковим ступенем кандидата 

або доктора економічних наук. Керівник лабораторії підпорядковується  

завідувачу кафедри обліку і оподаткування. Розміщення лабораторії 

здійснюється за рахунок площ факультету економіки та управління. 

Лабораторія не є юридичною особою і не має самостійного балансу. 

Фінансування діяльності лабораторії та її матеріально-технічне забезпечення 

здійснюється шляхом фінансування науково-дослідних робіт (тем) із загального 

та спеціального фондів Держбюджету а також інших джерел, не заборонених 

чинним законодавством України.   


